
Mitarbeiter- 
motivation 3.0
Wie Sie Ihre Mitarbeiter und Fachkräfte 
motivieren und so langfristig an  
Ihr Unternehmen binden können
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Mitarbeiterbindung
Firmenwagen als 
Motivation – reicht das?

Mitarbeiterbindung ist für eine starke und produktive Belegschaft wichtig, denn gut motivierte Mitarbeiter machen ihren Job 
mit noch mehr Leidenschaft. Zusätzlich sind sie auch der ideale Markenbotschafter für Ihr Unternehmen in Zeiten, in denen das 
Arbeitgeber-Image immer mehr an Bedeutung gewinnt. 

Umso wichtiger ist es, die gut ausgebildeten Mitarbeiter und Fachkräfte langfristig an das Unternehmen zu binden. Auswählbare 
Benefits sind hierfür eine optimale Möglichkeit für die Motivation.

Unternehmen bewerben sich bei der Fachkraft

Mehr als schätzungsweise 765.000 offene Stellen sind in 
Deutschland unbesetzt. Was für Personaler und Unternehmen 
ein großes Problem ist, freut Arbeitnehmer, denn diese haben 
die Qual der Wahl.

Da Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt schwer zu finden sind, 
sind die Rollen vertauscht: Die Unternehmen bewerben sich 
mittlerweile bei dem Arbeitnehmer, nicht andersrum. Arbeit-
gebermarketing ist mittlerweile nicht nur für Großunternehmer 
ein Thema, sondern auch der Mittelstand muss in die Bindung 
und Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter investieren. 

Ein wichtiges Ziel im Personalmanagement ist neben der 
Mitarbeiterfindung natürlich auch die -bindung, denn diese 
zeigt, dass sich Ihre Mitarbeiter mit den strategischen Zielen 
des Unternehmens identifizieren. Passende Maßnahmen zur 
Mitarbeiterbindung helfen auch, um wechselwillige Mitarbeiter 
zum Verbleib im Unternehmen zu motivieren. 

„Individuell auswählbare Benefits 
sind eine optimale Möglichkeit, um 
den Mitarbeitern Wertschätzung 
zu zeigen, für mehr Motivation 
zu sorgen und sie an das 
Unternehmen zu binden.“

Nicole Runge, Referentin Personal- 
rekrutierung und -entwicklung bei der 
Schlüterschen Verlagsgesellschaft

Unmotivierte Mitarbeiter kosten viel Geld

Auf Mitarbeitermotivation verzichten? Lieber nicht, denn un-
zufriedene Mitarbeiter kosten mehr Geld. Bis zu 100 Milliarden 
Euro können fehlende Mitarbeitermotivation und Anteilnahme 
der Wirtschaft jährlich kosten. Denn mit der Zufriedenheit 
steigt die Motivation und damit auch die Produktivität, wäh-
rend die Bindung zum Unternehmen gestärkt wird. 

Folgende Aspekte spielen dabei eine wichtige Rolle:

•	 Eine starke Unternehmenskultur: Das Arbeitsklima 
innerhalb des Unternehmens wird stark davon beeinflusst, 
wie Mitarbeiter miteinander interagieren. Nutzen Sie zum 
Beispiel Kommunikationskanäle oder soziale Netzwerke, 
um ein Gefühl der Zugehörigkeit zu schaffen. Mithilfe der 
richtigen Technologien können dauerhafte und echte 
Bindungen erzeugt werden – zwischen den Kollegen und 
zum Unternehmen.
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•	 Aussagekräftiges Feedback: Traditionelle Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungsprozesse können den Bedürfnissen 
der Mitarbeiter nicht mehr gerecht werden. Stattdessen 
steigern laufendes und aussagekräftiges Feedback die 
Mitarbeiterzufriedenheit und somit den Geschäftserfolg. 

•	 Berufliche Weiterentwicklung: Bieten Sie Ihren  
Mitarbeitern die Möglichkeiten, ihren Wissensdrang durch 
entsprechendes Angebot wie z.B. Weiterbildungen zu 
unterstützen.

•	 Benefits in Form von Sachmitteln: Manche Arbeitgeber 
sind bei der Wahl der Benefits sehr einfallsreich. Ob Auto, 
Fahrrad, Bahn und Flugzeug, Krankenversicherung und  
Altersvorsorge, Smartphone, um nur einen kleinen Über-
blick zu benennen. Hier gibt es unterschiedliche  
Rahmenbedingungen, welche von Mitarbeiter zu Mitar-
beiter unabhängig voneinander definiert oder genutzt 
werden können.

Firmenwagen oder Work-Life-Balance?  
Was motiviert junge Mitarbeiter?
Bei der Mitarbeitermotivation kommt es darauf an, die Bedürf-
nisse Ihrer Angestellten zu verstehen und auf diese einzugehen.

Die Generation Y, also diejenigen, die im Zeitraum von 1981 bis 
2000 geboren worden sind, erfahren in diesem Zusammen-
hang schon länger besondere Aufmerksamkeit von Persona-
lern. Wie motiviert man junge Mitarbeiter, die Merkmale wie 
den Wunsch nach Freiheit, Ungebundenheit und Vernetzung 
zugeschrieben wird, für die Arbeit?

„Work-Life-Balance“ ist hierbei das Schlüsselwort. Privatleben 
und Familie haben bei jungen Arbeitnehmern die höchste 
Priorität. Als Unternehmer müssen Sie die richtigen Rahmen-

Vergünstigungen individualisieren

Wie man Vergünstigungen gemäß der Mitarbeitermotivation 
3.0 individuell anpassen kann, zeigt zum Beispiel das „My 
Benefit Kit“ von Athlon.

So wird bei Ihrem Mitarbeiter das Bewusstsein für die eigene 
Gesamtvergütung geweckt und Sie sparen sich als Unterneh-
men auch die hohen Fuhrparkkosten. 

„My Benefit Kit“ bietet Mitarbeitern die Option ihre Dienst-
wagen- und flexiblen Budgets umzuwandeln, um sich eigene 
Pakete für mehr Lebensqualität mit verschiedenen Mobilitäts-
möglichkeiten zu gestalten. Nicht jeder, der einen Anspruch 
auf einen Firmenwagen hat, braucht diesen auch, zumindest 
nicht im vollen Umfang. 

bedingungen schaffen, um dieses Gleichgewicht möglich zu 
machen: Mobilität, flexible Arbeitszeiten, mehr Vertrauen und 
weniger Reglementierungen sowie die Möglichkeit auf Home 
Office.

Mit einem Firmenwagen gehen Sie ideal auf diese Bedürf-
nisse ein und bieten gleichzeitig einen weiteren Anreiz im 
Wettbewerb um die besten Talente. (Mehr Freiheit und 
Flexibilität = mehr Mitarbeiterbindung.)

Mobilitätslösungen als Motivation – reicht das?
Immer mehr Unternehmen setzen bei der extrinsischen 
Mitarbeitermotivation neben oben genannten Optionen auch 
auf Anreize in Form von Sachmitteln. So gehört das geleaste 
Fahrzeug als Gehaltsbestandteil immer öfter zum Standard. Der 
Mitarbeiter kann dabei das Fahrzeug meist selber aussuchen 
und nach seinen Wünschen konfigurieren. 

Jedoch geht der Trend zunehmend hin zu neuen Mobilitätsfor-
men wie E-Bikes, CarSharing oder auch Hybrid- und Elektro-
fahrzeuge. Klassische Leasing-Modelle werden dem oft nicht 
gerecht, denn die zur Auswahl stehenden Modelle und Marken 
sind größtenteils vorgegeben.

Dies hat auch zum Nachteil, dass viele Fahrer dazu neigen, das 
ihnen zur Verfügung gestellte Leasing-Budget auszuschöpfen 
und somit hochmotorisierte Fahrzeuge mit Sonderausstat-
tungen geleast werden, die die Fuhrpark-Kosten Ihres Unter-
nehmens insgesamt in die Höhe treiben. Außerdem werden 
dadurch die Nachhaltigkeitsstrategien vieler Unternehmen 
nicht erreicht – was zusätzlich noch dem Employer Branding 
schadet. 

Neue Motivationsmodelle müssen her, um den individuellen 
Bedürfnissen Ihrer Mitarbeiter entgegenkommen zu können.

Fuhrparkkosten sparen

Video

https://youtu.be/i6TlOscJDxI


Wir helfen Ihnen gerne weiter

0800 6611600

Informationen finden Sie unter

online-gut-aufgestellt.de
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Kontakt 

Christian Müllmann  
Business Development Manager  
Mobility Consultant 
0049 (0) 151 53852999 
Christian.Muellmann@athlon.com

Der Dienstwagen hat als Statussymbol ausge-
dient

Dieses Modell ist besonders auch für junge Mitarbeiter  
attraktiv, bei denen ein Dienstwagen auf der Beliebtheitsskala 
mittlerweile nicht mehr sehr weit oben stehen. Tatsächlich wür-
de sich laut einer Studie der Postbank nur noch jeder Sechste 
der jungen Berufstätigen zwischen 18-37 Jahren ein eigenes 
oder gar neues Auto kaufen. Das Auto als Statussymbol wurde 
von der Technik verdrängt.

„My Benefit Kit“ ist die ideale Lösung für Unternehmen, um 
auch Ihren jungen Mitarbeiter Anerkennung zu schenken und 
für die Arbeit zu motivieren, da die Kombinationsmöglichkeiten 
sowohl Dienstfahrzeuge als auch CarSharing, Dienstfahrräder 
und beispielsweise Tablets mit einschließen – ganz individuell 
anpassbar an die Lebensphase Ihrer Mitarbeiter. 

Gehaltsumwandlung nicht nur für Dienstwagen-
berechtigte

Doch „My Benefit Kit“ richtet sich nicht nur an Mitarbeiter, die 
ein Anrecht auf einen Firmenwagen besitzen, wie zum Beispiel 
im Außendienst. Auch Ihren Mitarbeitern im Innendienst kann 
durch „My Benefit Kit“ mehr Lebensqualität und somit auch 
eine gesteigerte Motivation für die Arbeit ermöglicht werden. 

Denn statt der Auszahlung von Gratifikation, Urlaubs- oder 
Weihnachtsgeld, können sich Ihre Mitarbeiter ihr Gehalt 
wandeln lassen und eigene Mobilitätspakete schnüren. Als  
Unternehmensmitarbeiter profitieren sie so von Top-Kondi-
tionen, auf die sie als Privatperson keinen Anspruch gehabt 
hätten. 

Wenn Sie Ihren Mitarbeitern neben Mobilitiätslösungen 
auch weitere Leistungen zur gesteigerten Motivation bieten 
möchten, hilft Ihnen „My Benefit Kit“ ebenfalls weiter, denn: 
die Umwandlung des Budgets oder Gehalts kann auf weitere 
Optionen wie Altersvorsorge, Devices, Kinderbetreuung oder 
Gesundheitsförderungen angewendet werden. 

Ihre Mitarbeiter können somit aus einem Portfolio die ge-
wünschten Bausteine auswählen. Denn nichts ist motivierender 
als eine individuelle Aufmerksamkeit des Arbeitgebers an seine 
Arbeitnehmer. Ihr Unternehmen profitiert somit von einem 
nachhaltigen Employer Branding und einer hohen Mitarbeiter-
zufriedenheit.

Athlon Germany GmbH  
Am Seestern 24 
40547 Düsseldorf  
www.athlon.com

http://www.online-gut-aufgestellt.de
http://www.online-gut-aufgestellt.de
https://www.postbank.de/postbank/pr_presseinformation_2015_08_20_postbank_studie_junge_deutsche_geniessen_hohen_lebensstandard.html

